


 
 

1. Паспорт программы развития 
 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение Зареченская средняя общеобразовательная 

школа № 2 (МАОУ Зареченская СОШ №2) 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

Программы 

развития 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

6октября2009г. № 373); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

17декабря2010г. № 1897); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая2012г. 

№ 413); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования» (утв. приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286); 

–Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования» (утр. Приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287). 

– Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018г. № 

10); 

– -Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года. 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.03.2015 

№ 996-р; 

- Региональный проект «Образование» утверждён губернатором 

Оренбургской области, р руководителем совета при губернаторе 

Оренбургской области по стратегическому развитию и 

приоритетным проектам (программам) 13.12.2018  

- Муниципальная программа «Развитие образования» на 2019-2024 

годы от 22.05 2020 года № 709-п 

   - Муниципальные         проекты          национального          проекта 

«Образование»: «Современная школа», «Успех каждого ребёнка», 

«Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», 

дорожная карта «Социальная активность». 

– Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

– Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»». 



 
 

Цель Создание школы полного дня, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, объединяющим территориально и духовно 

детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные 

социальные группы 
Для всестороннего развития личности ребенка. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Выбор управленческого трека развития ОО. 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6 Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи); формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи 

в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1.Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2.Определен управленческий трек развития ОО: 
– Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи) 

3. Определены условия перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 



 
 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Введена и действует система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и управленческой команды 

образовательной организации, введена система наставничества,

 действует 

Внутришкольное профессиональное   сообщество, 

обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Сформирована мотивирующая предметно-пространственная 

образовательная среда, обеспечивающая удовлетворение потребностей 

и интересов участников образовательного процесса, развитие каждого 

ребенка. 

6.Организовано взаимодействие с социальными партнерами по 

реализации образовательных программ, профессиональной ориентации 

школьников на основе соглашений о сетевом взаимодействии. 

7. Сформирована управленческая модель школы. 

8. Развиты направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи); формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи 

в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка 
Разработаны и реализуются механизмы улучшения результатов 

независимой оценки качества образования. 

Сведения о 

разработчиках 
Представители педагогического коллектива МАОУ 

Зареченская СОШ №2, прошедшие курс «Школы Министерства 

просвещения России»: комфортная школа, основы проектирования 

образовательной среды в ОО» 

Период 
реализации 

2024-2027гг. 

Этапы 
реализации 
Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап -
подготовительн

ый 

Подготовительный этап – 2024г. 
Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

 Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 
 Постановка цели и задач программы развития Школы; 

 решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.; 

 апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

Подготовка локальных актов. 

 Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности. 



 
 

II этап - 

реализация 
Этап реализации – 2024-2027гг. 
Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, объединяющим территориально и духовно 

детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные 

социальные группы для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап - 
обобщающий 

Обобщающий этап - 2027г. 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Порядок 
финансировани

я Программы 
развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 2023г. 

Бюджетные источники – 77715078,00 

Внебюджетные источники 24076815,67 

2024г. 

Бюджетные источники – 70295778,00 

Внебюджетные источники – 4159000,00 

2025г. 

Бюджетные источники – 69151578,00 
Внебюджетные источники – 3959000,00 

Контроль 

реализации 
- Руководитель районного отдела образования Гончарова Т.И. 
- Директор МАОУ Зареченская СОШ №2 Осипова Н.Б. 
- Наблюдательный совет 



 
 

2. Информационная справка 
 

Наименование 

ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Зареченская СОШ №2 

ИНН 56494751 

Учредитель: Администрация Тоцкого района Оренбургской области 

Дата основания: 29 декабря 1992 года 

Юридический 

адрес: 

461132, Оренбургская область, Тоцкий район, с. Тоцкое Второе, 

МАОУ Зареченская СОШ №2, ул. Рабочая 9. 

тел., E-mail: 8(35349)2-83-70  zar2@bk.ru 

Лицензия 08 апреля 2014 года школа получила лицензию № 1454, дающую 
право осуществления образовательной деятельности. Лицензия 
бессрочная. 

Приложе

ние к 

лицензии

(указать

) 

Начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование, дополнительное образование детей и 

взрослых 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образовательно

й организации. 

Структура органов управления школой: 
1. Общее собрание работников. 
2. Педагогический совет. 
3. Наблюдательный совет. 
4. Совет обучающихся 
5. Совет родителей. 

Краткие 

сведения о 

реализуемых 

образовательн

ых программах, 

образовательн

ых 

технологиях, 

особенностях 

обучения, 

воспитания и 

дополнительно

го образования. 

 

 

Кол-во с ОВЗ 

В МАОУ Зареченская СОШ №2 реализуются образовательные 

программы: 

– Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

– Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

– Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

– адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.1.,7.2.); 

– адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития; 

– адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 8.2.) 

- адаптированная образовательная программа основного общего 

образования для обучающихся  с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2) 



 
 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образовательн

ой 

деятельности, 

о составе и 

численности 

обучающихс

я по 

уровням и 

наполняемо

сти классов. 

Начальное общее образование – 12 классов, средняя наполняемость 

классов – 24 чел. 

Основное общее образование – 16 классов, средняя наполняемость 

классов – 25чел. 

Среднее общее образование – 2, средняя наполняемость классов 

– 19 чел. 

Условия обучения в Школе: 

В Школе 2 структурных подразделения: 

-  структурное подразделение МАОУ Зареченская СОШ №2 детский сад «Радуга»,  

- структурное подразделение МАОУ Зареченская СОШ №2 ясли «Карапуз».  

Всего обучающихся 644.  Учебные занятия проводятся в две смены.  

Режим работы школы: 1-9 классы – 5-дневная рабочая неделя,  

10-11 классы - шестидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам – работают факультативные и 

элективные курсы, кружки, спортивные секции.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

Здание находится по адресу: Оренбургская область, Тоцкий район, с. Тоцкое Второе, ул. 

Рабочая, д.9. 

Характеристика здания: 

• общая площадь - 6820 кв. м; 

• количество этажей - 3; 

• центральное отопление 

• централизованное водоснабжение и водоотведение; 

• на 1 этаже установлены питьевые фонтанчики  

Учебно-материальная база, оснащённость, благоустройство. 

В здании школы и на ее территории имеются все необходимые помещения для реализации 

учебно-воспитательного процесса: 

• 27 учебных кабинетов; 

• мастерские для уроков технологии для мальчиков и девочек; 

• большой спортивный зал; 

• малый спортивный зал; 



 
 

• столовая на 250 посадочных мест; 

• кабинет ОБЖ 

• 1 кабинет информатики; 

• кабинет социально-психологической службы; 

• медицинский кабинет  

• краеведческий музей 

• 2 лаборатории (физика, химия) 

• библиотека с оборудованным читальным залом 

На территории школьного двора расположены: 

• футбольное поле; 

• волейбольная площадка; 

• баскетбольная площадка; 

• спортивный городок; 

• три участка для прогулок детей детского сада 

Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и 

техническими средствами, учебно-методическими материалами, соответствующие 

требованием для реализации базового уровня общего образования. В учебном 

процессе используются современное оборудование для проведения уроков и 

внеклассных мероприятий. 

Кадровый состав школы: 

Всего в школе работают 68 человек. Из них 36 – учителей, 7 – педагогических работников, 

25 – не педагогических работников. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 - Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области - 12 человек. 

          - Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 человека.                                            



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 
(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

квалифицирован
ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ 

учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 
программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 



 
 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 



 
 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 
работа по 

подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения, 

обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-
техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 



 
 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 
финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финансирования, 
участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 
управления 

формированием 

и 
функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци
и обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 



 
 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей, обучающихся 
в профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-
управленческих вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 



 
 

профильному 

обучению.  
обучения обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

Не 

обеспечивается 

реализация 
требований 

ФГОС общего 

образования к 
организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение 

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 



 
 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 
профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 
соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития, обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 



 
 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 
(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 
соответствующих 

образовательным 



 
 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 
учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 



 
 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 



 
 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 
финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 
ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 



 
 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов 
и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения, 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 



 
 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в 
иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 
обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-
технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 
программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению способностей, 



 
 

одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 



 
 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую
щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

  



 
 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 
набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функциониро
вание 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

Необъективность 
текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 
по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества 

используемых при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 
измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 



 
 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 
содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 
диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 
проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 
присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 



 
 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 
системы работы 

школы по 

подготовке к 
ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 
медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 
деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 
получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов. 

 Анализ объективности 

результатов текущего 

контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 
рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  
обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников для 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации 

образовательной 



 
 

обеспечения 

подготовки 
обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 
особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

подготовки и сопровождения 
обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 
совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 
программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

образовательная 

организация  не 
входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

  



 
 

необъективных 

результатов 
признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

качества 

образования 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

Несформированн

ая система 

подготовки 
обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проверяющих 
знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 
программы основного 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 
государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 
предмету, проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебного года 
тренировочных и 

диагностических работ в 



 
 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 
промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций, обучающихся 
по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана 
подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 



 
 

Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в 

части 
обеспечения 

достижения 

планируемых 
результатов 

освоения 

образовательных 
программ.   

 Обеспечение разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 
для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 
качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 
решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 
направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
реализации образовательных 

программ и коррекция 

организации 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 
деятельности в 

общеобразовательной 



 
 

организации с привлечением 

участников образовательных 
отношений. 

 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 
образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 
реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 
преодоление неспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах 
организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

организации 

образовательной 
деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию 



 
 

предметно-методических 

компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 
государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 
программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения 
педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 
технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 
работа по 

мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению 

основного 

общего 
образования и 

получению 

аттестата об 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
образовательной 

деятельности. 



 
 

основном общем 

образовании. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся в соответствии 

с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 
основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 

общем образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 
о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

  



 
 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 



 
 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом этапе ВСОШ. 
 Организация развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 



 
 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 



 
 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн
ом этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 
качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 



 
 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 
образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

  



 
 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовател
ьных программ в 

ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 



 
 

адаптированных 

основных 
общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ  

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 
квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Отдельные 

публикации на 

официальном 
сайте 

общеобразовате

льной 
организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

администрирован

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 



 
 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

ию деятельности 

общеобразовател
ьной 

организации в 

части 

обеспечения 
информационной 

открытости 

образовательной 
организации. 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 
информации о 

просветительской и 

консультативной 
деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 
административно

го контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 

 Осуществление 

административного контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 
информации об организации 

образования обучающихся с 



 
 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся). 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател

ьной 

организации 
административно

й функции 

контроля за 

своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 



 
 

рекомендованны

ми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 
для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател

ьной 

организации 
административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизирован

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 



 
 

ных рабочих 

мест (при 
наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
и 

Слабый контроль 

за 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессионально

 Обеспечение 
административного контроля 

за своевременным 

обучением педагогов на КПК 

по вопросам 
профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 



 
 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 

последних года) 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

го развития и 

совершенствован
ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональн

ых компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания, обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 



 
 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 

части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 
(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических работников с 



 
 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 



 
 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 
обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 
опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 



 
 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 
с педагогическими 

работниками других 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 
во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 



 
 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 
- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 
начальных классов 

(критический 

показатель для 
образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи
ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 
среда 

  



 
 

средств. (критический 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 
сберегающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровье сбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровье 

сбережения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 



 
 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован
ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированн

ость 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 



 
 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовател
ьной 

организации 

спортивный клуб 
не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 



 
 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



 
 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 
по 

популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональн
ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 
базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 



 
 

спортивных 

мероприятий. 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны
й 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

направленностя

м   
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 



 
 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 



 
 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 



 
 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 
профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 
дополнительного 



 
 

работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администрирован

ию деятельности 
общеобразовател

ьной 

организации в 
части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и 
их родителей 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 



 
 

(законных 

представителей) 
в обучении детей 

по программам 

технологической 

направленности. 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 
числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 



 
 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 

направленности 
на базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 
НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

конкурсов, 

конференций 
олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 
43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  
взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованно

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 



 
 

сти в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 
(законных 

представителей) 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, 

по всем шести 

направленностям
. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 
профессиональн

 Организация обучения 

педагогических работников 



 
 

ых дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 
сетевого 

взаимодействия.  

по реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует 

ресурсы других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 

для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 
организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 



 
 

дополнительной 

общеобразовател
ьной программе. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован

ность системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 
палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 



 
 

ых компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 
созданию 

единого 

образовательного 
пространства, 

развития в 

общеобразовател
ьной 

организации для 

реализации 

ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

части организации 

школьных творческих 
объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в функционировании 



 
 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 
функционированию 



 
 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 



 
 

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 
театра 

1 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  



 
 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

педагогического 
работника с 

наименованием 

«советник 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки 

кадров-претендентов на 



 
 

должность советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписание должности 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
й 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 

программы по 
каждому из 

3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательно
  



 
 

направлений 

(краеведение и 
школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 
более 1 

программы 

й 

деятельности 

59 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен
ие, 

  



 
 

объединений 

(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

волонтерское 

движение 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 
основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен

ие, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационных 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

Да 1 Магистрально
е направление 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  



 
 

ациями, оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориента

ция» 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



 
 

75 Посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Не 

обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 
региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 
в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 
региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 



 
 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиональн

ых проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация 
профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 
сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



 
 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионально

го обучения 

обучающихся в 

общеобразовател
ьной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 
программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация мониторинга 

востребованных профессий 



 
 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 
потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация мониторинга 

потребностей, обучающихся 

в профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 



 
 

78 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 



 
 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовател

ьных 
организаций о 

целях и задачах 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 



 
 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 



 
 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо
го труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств
а 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

  



 
 

Система 

наставничеств
а 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

Система 
наставничеств

а 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени
е 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 



 
 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 
организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений 

и педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 



 
 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 



 
 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 
деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития 
профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 



 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года). 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников. 



 
 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников 



 
 

по программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере 

воспитания (за 

три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 



 
 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 



 
 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 



 
 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
штатного 

педагога-

психолога. 

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

Не 
обеспечивается 

повышение 

квалификации 
штатных 

педагогов-

психологов. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами-психологами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогов-
психологов. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогов-

психологов. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 



 
 

курсовой подготовки 

педагогов-психологов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогов-психологов по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения  

педагогов-психологов по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 



 
 

92 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

обеспечивается 
повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 
управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 
диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 
привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 



 
 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

Более одного 

учителя из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



 
 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

математику, 

физику, 
информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 
обучение по 

программам, 

направленным 
на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически
й суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионально

го мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 



 
 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется 

и не ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 



 
 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 
профессионально

го мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 



 
 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 
государственной 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 

Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 



 
 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критическ

ий показатель) 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Образователь

ная среда» 
всех 

активностей) 
реализации 

государственной 
политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/части
чная разработка 

ЛА документов 

по 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 



 
 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 

технической 

подготовки 
ответственного 

за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 
программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 



 
 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 
работники не 

знакомы с 

функциональным
и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 
практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность 

в рабочие 

программы 
учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 



 
 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 
используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 
влияния на 

здоровье 

школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

100 Информационно-

коммуникационная 

100% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 
  



 
 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 
педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

«Образователь

ная среда» 
всех 

активностей) 

101 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 



 
 

Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 
требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 



 
 

Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 
рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 



 
 

Не 

осуществляется 
административн

ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 

административного 

контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования 

при организации 
разных видов 

учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 



 
 

при организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административно

го контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
102 Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется 

с 
использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 



 
 

103 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольн
ого 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 
пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Функциониро

вание школы 
полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-
групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 
(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 



 
 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-
групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей, 
пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 
занятий и 

спокойной 

работы). 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 
спортивного 

залов, зала 

хореографии, 
различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 
дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 
 Выделение помещения для 

организации двухразового 



 
 

организации 

двухразового 
горячего 

питания. 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит 
педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 
детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административн
ых компетенций 

управленческой 

команды в 
организации 

школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной 
и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 



 
 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 
деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 
дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 



 
 

Не 

осуществляется 
интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 
образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставляется 
услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми в 
группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми 
в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 
деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственн

о-
общественног

о управления 

  



 
 

образовательной 

организации 
107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственн

о-

общественног
о управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

  



 
 

могли принять участие 

в данном 
тестировании(критичес

кий показатель) 
110 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровождени
я 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател
ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 
группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 



 
 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровождени

я 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовател

ьной 
организации 

учителя-

логопеда, 
обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 



 
 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 

учреждениями. 
114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 

сопровождени
я 

  

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 
для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 

  

116 Формирование 
психологически 

Выделение и 
оснащение 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологическ

  



 
 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

«Школьный 

климат» 
и 

благоприятног
о школьного 

климата 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

118 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

Высокий риск 
профессионально

го выгорания 

педагогических 
работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
- психологически 

благоприятных 

школьных 
пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 
больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 
творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 



 
 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения, и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом, 
иным досугом). 

 Приобретение/использовани

е эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 
можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного оборудования 

для организации 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства. 
119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 
климата 

  

120 Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологическ

и 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
PEST-анализ-выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических 

(Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или 

иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: какие тенденции (политические, культурные, экономические, 

технологические) могут повлиять на реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» в общеобразовательной 

организации? 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
благоприятног

о школьного 
климата 



 
 

 

№ 
Направление 

анализа 
Перечень основных факторов 

Как влияет на направления развития 

1 Политические 

аспекты 

внешней среды 

– Общемировая политическая ситуация и внешняя 

политика страны (влияние на деятельность школы–в чём 

состоит необходимость учитывать при выработке концепции 

развития школы?); 

– Внутренняя политика на государственном уровне 

(влияние на деятельность школы–в чём состоит 

необходимость учитывать при выработке концепции развития 

школы?); 

– уровень влияния государства на отрасль (какие 

федеральные, региональные, муниципальные политические 

решения или программы должны быть учтены при выработке 

концепции развития школы?); 

– субсидирование государством региона, в котором 

осуществляет деятельность школа; 

– внутренняя политика на региональном и муниципальном 

уровне (влияние на деятельность школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при выработке концепции развития 

школы?); 

– анализ социальной стабильности (влияние на деятельность 

школы –в чём состоит необходимость 

учитывать при выработке концепции развития школы?) 

1. Цели развития школы соответствуют стратегическим 

целям развития образования в Российской Федерации. 

2. Совершенствование системы школьного образования 

является одним из принципов государственной 

политики, что позволяет школе выполнять 

государственный заказ. 

3. Реализация компетентностного подхода в образовании 

ставит школу перед необходимостью осуществления 

научно-методической работы в данном направлении 

4. Профилизация образовательного процесса 

заставляет осваивать менеджмент в образовании, 

заниматься PR-технологиями. 

5. Предоставление  спектра индивидуальных 

образовательных  возможностей и траекторий для 

обучающихся на основе развития профильного обучения, 

развития дополнительного образования ограничено 

материальными возможностями школы и родителей. 

2 Экономические 

аспекты 

внешней среды. 

– Ключевые предприятия промышленности, 

 сельского хозяйства, медицины, культуры, спорта и др. 

отраслей, оказывающие влияние на демографическую 

ситуацию в муниципалитете, в котором осуществляет

 деятельность школа; 

– уровень безработицы в регионе, муниципалитете, в котором 

осуществляет деятельность 

– школа;  

– динамика доходов населения муниципалитета, в котором 

осуществляет деятельность школа (как отражение доходов 

настоящих и потенциальных родителей, обучающихся); 

– уровень конкуренции школы (близость и доступность 

других ОО, учреждений дополнительного образования, 

1.На территории с. Тоцкое Второе отсутствуют предприятия 

промышленности. Имеются следующие учреждения: 

Военные части, 

поликлиника, детские сады, школа, гимназия, с 

Церковь Святого Георгия Победоносца, аптеки, магазины. 

Мужская часть населения по долгу службы отправляются в 

командировки, при этом дети остаются с матерями. 

2. Социальные партнеры - Дом Культуры восковой части, 

детские сады. 
3. Низкий платежеспособный спрос, так как высок 
уровень безработицы в селе, отсутствуют градостроительные 
предприятия, и как следствие этого не рентабельная 
 реализация платных образовательных услуг 



 
 

спорта, культуры и др.); 

– наличие или отсутствие действующих устойчивых связей 

с социальными партнёрами школы (перечислить реальных 

или потенциальных социальных 
партнёров); 

 

3 Социальные 

аспекты 

внешней среды. 

– Демографические данные: возрастной состав населения, 

миграционная ситуация (влияние на деятельность школы 

(динамика за последние 3-5лет)); 

– Уровень жизни населения, зарплатные ожидания; 

– Обычаи и ценности (региональные и муниципальные 

особенности, необходимые для учёта в системе образования); 

– Религиозные факторы; 

– изменения в базовых ценностях (учащиеся и их семьи); 

– изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и их семьи); 

– отношение к труду и отдыху (учащиеся и их семьи); 

– уровень образованности, квалификация населения 

(влияние на деятельность школы); 

– трудоспособность и производительность 

населения; 

– влияние СМИ (влияние на деятельность школы) 

1. с. Тоцкое-2 - военный городок, привлекает 

военнообязанных и их семьи по долгу службы, поэтому 

возрастает численность обучающихся, но в то же время 

непривлекательность сельской территории и отсутствие 

рабочих мест на территории провоцирует смену места 

жительства молодых семей, что влечет снижению 

численности в организации. 

2. Экономический кризис, высокая миграция населения 

приводит к снижению уровня жизни и интеллектуальных 

запросов населения. 

3. Имеются на территории неблагополучных семей, а 

также семьи, имеющих детей с отклонениями в развитии. 

4. Разный спектр реализуемых образовательных программ: 

НОО, ООО, СОО, Адаптивные образовательные программы, 

Дополнительное образование. 

4 Технологические

 аспекты 

внешней среды. 

– Влияние интернет на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые  технологии, платформы и другие 

средства информатизации,   которые 

используются в   сфере образования), 

– Влияние мобильных технологий на сферу образования (в 

том числе управление образованием): 

– Развлекательные (проигрыватели аудио-и видеофайлов, 

игры, электронные книги и т. д.); 

– коммуникационные (общение в разных форматах); 

– навигационные (приложения, которые работают с 

системой GPS, электронными картами и географическими 

координатами); 

– справочные (словари, базы данных, энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, программы для работы с 

графикой и текстом, записные книжки и т.д.); 

– количество и качество необходимого

1. Внедрение ИК- 
Технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном процессе, к 

необходимости качественной подготовке педагогических 

кадров. 

Особый акцент делается на здоровьсберегающие 

технологии, что требует изменения методик преподавания. 

3. Сдерживающим фактором развития школы может стать 

устаревшее оборудование, 

недостаток электронных образовательных 

ресурсов. 

2. Ориентация обучающихся и педагогов на успешную 

сдачу ЕГЭ может привести к недостаточному освоению и 

использованию других технологий и методик. 



 
 

 технического оборудования для процессов 

автоматизации производства и 
– обработки информации 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31б. 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов; 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов; Наличие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании; 

Не обеспечено учебниками в 

полном объеме;   

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  (за 

три последних года); Наличие 

победителей и (или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

35б.  

Реализовать углубленное изучение отдельных предметов; 

Обеспечить учебниками в полном объеме; Не менее 80% 

педагогических работников прошли обучение  (за три последних 

года); Наличие победителей и (или) призеров районого этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

2 Воспитание 21б.  

Отсутствие советника директора 

23б. 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 



 
 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

детскими общественными объединениями 

3 Здоровье 20б. 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне; 30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

22б 

Наличие победителей и (или) призеров на районном уровне 

50% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

4 Творчество 23б. 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия; Сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

26б. 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; Сетевая 

форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

5 Профориентация 11б. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках (нет); 

15б. 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по 



 
 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

(Нет); Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

(нет) 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих; Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 20б. 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты (менее 

3%); профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года)(критический 

показатель) (менее 50%); 

Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ(отсутствует); Доля 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних 

24б. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты (более 

5%); профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года)(критический показатель) (более 50%); 

Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ; Доля 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних) 



 
 

7 Школьный климат 16б. 

Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

(отсутствует) 

18б. 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня  

8 Образовательная среда 15б. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся; Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся; Формирование 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов 

19б. 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся; Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся; Формирование 

психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов; 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание –разнообразие спектра 

предоставления 

–обеспеченность 

реализации методических 

– организация 

взаимодействия 

– несогласованность 

образов желаемого 



 
 

образовательных программ 

-удовлетворенность качеством 
образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

– создание условий для повышения 
квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

– обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 
дидактическими материалами для 

организации получения 

образования обучающимися с 
ОВЗ; 

– обеспеченность 

предоставления услуг 
специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую помощь 

рекомендаций по 

материально-техническому 
обеспечению реализации 

ФГОС (наличие 

предметных классов, 
лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов) 

–реализация методических 
рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 
программ 

-реализация единых 

рекомендаций по 
контрольным работам и 

домашним заданиям 

–реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

педагогических 

работников через 
обмен опытом, 

проведение 

педагогических 
советов, проведение 

«открытых уроков» 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для отдыха, 

лечения 

будущего у 

педагогов на разных 
уровнях 

образования; 

– отсутствие 
необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности; 
– наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным 
подходом к 

образовательному 

процессу; 

– профессиональное 

выгорание 
–увеличение доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста 

Воспитание – наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений; организация летних 

тематических смен в школьном лагере 

– деятельность школьного 
самоуправления-Совета 

обучающихся; 

- формальный подход 
некоторых классных 

руководителей к 
проведению рабочих и 

тематических часов 
общения; 

- демонстрация высокого уровня 

только при проведении открытых 

мероприятий 

–возможность 

организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного 

жизненного опыта с 

целью передачи его 

учащимся (ветераны ВОВ, 

участники боевых 

действий, работники 

культурно досуговых 

учреждений и т.д.) 

– негативное воздействие 

социума; 
– негативное 
влияние некоторых 

сайтов в соцсетях; 

– сложная политическая 
ситуация; 

– сложность понятий 
«духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации прививаемых 

навыков 



 
 

Здоровье – реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания; 
– организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 
наркомании 

– участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

 

– Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
Минпросвещения России и 

Минспорта России; 

Отсутствует вовлечения 

обучающихся к сдаче норм ГТО 

– Реализация программы 
здоровье сбережения; 

– Включение в План 

родительского 

просвещения 
мероприятий по 

ознакомлению 

родителей с 
требованиями к 

питанию детей в 

школьной столовой; 

вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся 

– негативное влияние 

социума на табакокурение 
и употребление ПАВ 

– перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 
внеурочной деятельностью 

нездоровый и мало 

контролируемый образ жизни 

семей 

Творчество - реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ; 
- участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях; 

наличие школьного театра 

-популяризация участия в 

проектной деятельности; 

– проведение 

родительского 
просвещения 

сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного 

образования 

–негативное влияние социума 

Профориентация -организация работы в рамках проекта 

«Билет в будущее» в соответствии с 

квотой; 

- формальный подход 
некоторых классных 

Руководителей к проведению 

рабочих и тематических часов 

общения; 

– реализация 

программы 
профориентационной 

работы; 

– соглашение с 

партнерами-
предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

– негативное влияние 
социума; 

удаленность территории 



 
 

Учитель. 

Школьная 

команда 

– создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 
федерального реестра 

взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения 

– участие педагогов в 
конкурсном движении 

– профессиональное выгорание 
непонимание некоторыми 

педагогами необходимости 

профессионального роста 

– организация 

взаимодействия 

педагогических 
работников через 

обмен опытом, 

проведение 
педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков; 

стимулирование 

педагогических 

работников 

– несогласованность 

образов желаемого 

будущего у 
педагогов на разных 

уровнях 

образования; 
– отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 
инновационной, 

проектной деятельности; 

– наличие в коллективе 

педагогов с 
традиционным 

подходом к 

образовательному 
процессу; 

увеличение доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста 

Школьный 

климат 

–наличие в организации педагога-

психолога, социального педагога 

–наличие психологической 

службы 

–наличие 

антибуллинговой 

программы 

–возникновение 

конфликтных ситуаций 
между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога 

перед субъектами 
образовательных отношений 

Образовательная 

среда 

– использование PR-технологий 

(освещение деятельности 
образовательной организации в 

соцсетях, на сайте ОО, СМИ); 

доступ организован к сети Интернет 

организован ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость не 

менее 50 Мбит/с 

- Участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей 

–подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента 

- стремительное устаревание 

оборудования; 
- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 
инновационной 

деятельности; 

отсутствие у некоторых 

педагогов желания осваивать 

IT технологии 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект «В 

знаниях – 

сила!» 

1. Обеспечение 

доступности 

качественного 
образования и 

равных 

возможностей для 
всех обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней системы оценки 

качества образования. 
3. Обеспечение непрерывной 

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 
магистральных 

направлений 

единого 
образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 
равных 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательн

ой работе. 

1. Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 
программ по 

учебным 

предметам на 
всех уровнях 

образования. 

2. Совершенст

вование 
системы 
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системы методического 

сопровождения процесса 

повышения качества 
образования. 

4. Обеспечение 

эффективной 
реализации единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование 
условий для развития 

инклюзивного образования. 

6. Развитие сетевой формы 
реализации образовательных 

программ. 

7. 

Обеспечен

ие 

качественн

ой 

реализаци

и ФГОС 

через 

совершенс

твование 

материаль

но-

техническ

их 

условий. 

возможностей для 

получения 

качественного 
образования, а 

также его 

непрерывного 
совершенствования

. 

Эффективное 

функционирование 
внутришкольной 

системы оценки 

качества 
образования. 

Обеспечение 

высокого уровня 
реализации 

требований 

федеральных 

государственных 
образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 
результатами 

независимой 

оценки качества 
образования. 

Создание правовых 

и организационных 

условий, 
обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 
образования. 

Консолидация 

ресурсов 

различных 

внутришкольн

ой оценки 

качества 
образования. 

3. Расширение спектра 

реализуемых программ 
внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличение 

количества 
обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 
образовательных 

программ. 

5.Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 

6.Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной среды. 
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образовательных 

организаций с 

целью обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 

2 Воспитание Проект 

«Мы – 

воспитанн

ые!» 

1. Создание условий для 

развития духовно–
нравственных ценностей, 

развитие позитивных 

отношений к этим 
ценностям. 

2. Инициировать и 

поддерживать ученическое 
самоуправление – как на 

уровне школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 
3. Поддерживать 

деятельность 

функционирующих 
на базе школы 

детских 

общественных 
объединений и 

организаций. 

4. Вовлекать 

обучающихся в 
проекты, 

связанные с 

социальной 
поддержкой 

различных групп 

населения. 

5. Организовать работу, 

Планомерная 

реализация 

поставленных задач 

позволит 

организовать в 

школе интересную и 

событийно 

насыщенную жизнь 

детей и педагогов, 

что станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциального 

поведения 

школьников 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе. 

1.Обеспечить участие в 

реализации проекта 
«Орлята России» 

2.Организовать штаб 

воспитательной работы  
3. Организовать совет 

родителей 

4.Организовать комнату 
отдыха 
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направленную на 

расширение 

представления 
обучающихся о здоровом 

образе жизни, привлекать 

к участию в 
мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 
здорового образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового питания. 

6. Организовать работу с 

семьями школьников, их 

родителями или 

законными представителями, 

направленную на совместное 

решение проблем личностного 

развития детей. 

3 Здоровье Проект 

«Мы – 

творческие

!» 

1.Развивать 
художественно-

творческие способности у 

детей;  

2. Способствовать 
развитию творческого 

потенциала у 

обучающихся и создавать 
необходимые условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой деятельности 
учащихся; 

3. Формировать 

эстетическое 
отношение к 

Повышение 

роли 

системы 

общего и 

дополнитель

ного 

образования 

в воспитании 

детей, а 

также 

повышение 

эффективнос

ти 

деятельност

и 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 
директора 

по 

воспитатель

ной работе. 
 

1.Создать условия для 

функционирования школы 

полного дня, включая  

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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предметам и 

явлениям 

окружающего мира; 
4. Воспитывать 

самостоятельность и 

активность 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

Доступность для 
всех категорий 

детей 

возможностей для 

удовлетворения их 
индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 
интересов в разных 

видах деятельности 

независимо от 
места проживания, 

материального 

положения семьи и 

состояния 
здоровья; 

Создание 

условий для 
поддержки 

детской 

одаренности, 
развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 
науки, 

культуры и 

спорта, в том 
числе путем 

реализации 
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государственны

х, 

федеральных, 
региональных и 

муниципальны

х целевых 
программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 
моделей поведения 

как нормы, 

развитие эмпатии; 
Снижение уровня 

негативных 

социальных 
явлений; 

Развитие и 

поддержку 

социальнозначимых 

детских, семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

4 Творчество Проект 

«Мы – 

творческие

!» 

1.Развивать 

художественно-

творческие способности у 
детей; 2. Способствовать 

развитию творческого 

потенциала у 

обучающихся и создавать 
необходимые условия для 

Повышение 

роли 

системы 

общего и 

дополнитель

ного 

образования 

в воспитании 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе. 

1.Создать условия для 

функционирования школы 

полного дня, включая  

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 
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активизации 

познавательной и 

творческой деятельности 
учащихся; 

5. Формировать 

эстетическое 
отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего мира; 

Воспитывать самостоятельность 

и активность 

детей, а 

также 

повышение 

эффективнос

ти 

деятельност

и 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры; 

Доступность для 

всех категорий 

детей 

возможностей для 
удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 
способностей и 

интересов в разных 

видах деятельности 
независимо от 

места проживания, 

материального 

положения семьи и 
состояния 

здоровья; 

Создание 
условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 
развития 

способностей 
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детей в сферах 

образования, 

науки, 
культуры и 

спорта, в том 

числе путем 
реализации 

государственны

х, 

федеральных, 
региональных и 

муниципальны

х целевых 
программ; 

Утверждение в 

детской среде 
позитивных 

моделей поведения 

как нормы, 

развитие эмпатии; 
Снижение уровня 

негативных 

социальных 
явлений; 

Развитие и 

поддержку 

социальнозначимых 

детских, семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 
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5 Профориента

ция 

«Билет в 

будущее» 

1.Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 
профориентации с 

применением массовых 

цифровых инструментов, 
2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на основе 

неоднократных 
профессиональных проб, 

3.Накопление цифрового 

портфолио обучающегося и 

выработка рекомендаций по 

построению индивидуального 

учебного плана, в соответствии с 

выбранным и 

профессиональными 

компетенциями по итогам 

участия в проекте 

Профессиональная 

проба является 

средством 
актуализации 

профессионального 

самоопределения и 
активизации 

творческого 

потенциала 

личности 
школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 
расширение границ 

возможностей 

традиционного 
трудового обучения 

в 

приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности. 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе. 

Разработать и внедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 
предметы, оборудовать 

тематические классы, 

обеспечить и 
организовать участие 

школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы, 
организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 
рамках проекта «Билет в 

будущее», участие в 

техноотрядах, 

профильной 

смене, внедрить 

профильные элективные 

курсы 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Мы – 

здоровые!» 

1. Поиск здоровье 

сберегающих оптимальных 

режимов учебно-

воспитательной работы; 

2. Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта 

использования, 

совершенствование здоровье 

сохраняющих технологий 

обучения и воспитания, 

адекватных возможностей 

1. Сформиров

ано 
ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 
педагогическо

го процесса. 

2. Сформирова
на 

валеологическа

я культура 
педагогов, 

2024-

2027г

г. 

  заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе. 

Организовать работу 

школьных спортивных 

клубов, организовать 

доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

и Минспорта России 
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детей; 

3. Содействие 

гармоничному развитию детей 

путем профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений физического 

состояния и здоровья на каждом 

возрастном этапе; 

Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в 

области здоровья; Оказание 

педагогам конкретной помощи в 

изучении физиологических 

возможностей организма детей, 

определении уровня 

физического развития, 

соответствия биологического 

возраста паспортному, ведение 

наблюдений за ростом и 

развитием ребенка; Пропаганда 

среди родителей, педагогов и 

детей основ здорового образа 

жизни 

обучающихся и 

их родителей. 

3. Внедрены 

новые 

традиции, 

пропагандиру
ющие и 

способствую

щие 
здоровому 

образу жизни. 

4. Отслежены 
параметры 

личностного 

здоровья всех 

участников 
педагогическо

го процесса 

(совместно с 
медицинским

и 

работниками). 

5. Создана 

школьная 

модель 
профилактики 

и коррекции 

социальных 

вредностей 
(табакокурения

, алкоголизма, 

токсикоманией
, наркомании, 

малоподвижны

й образ 
жизни). 
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6. Создана 

школьная модель 
социально-

педагогической 

поддержки детей 

«группы риска» и 
детей-инвалидов. 

7. Сохранен

ие и 
укрепление 

здоровья 

обучающих
ся, и 

привитие 

им навыков 

здорового 
образа 

жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению здорового 

образа жизни.. 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Учитель – 

главное 

слово» 

1. Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами школы 

инновационных способов и 

методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной организации на 

100% 

высококвалифицированными 

1. Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

работающих 

педагогов. Создание 

условий для 

результативной 

2024-

2027г

г. 

  директор, 

заместитель 

директора 
по учебно-

воспитатель

ной работе. 
 

1. Высокий 

показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель 

текучести кадров. 

3. Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 
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педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, 

организационных условий для 

развития профессиональной 

культуры работников 

образования. 

4. Развитие 

внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного 

расписания с учетом решения 

задач по обеспечению 

повышения качества 

образовательного процесса, 

социального заказа 

образовательного учреждения, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания. 

6. Повышение 

квалификации управленческой 

команды школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

7. Создание на базе 

образовательной организации 

профессиональных сообществ, 

работы в 

инновационном 

режиме и в условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов. 

2. Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной команды 

как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование 

выпускника школы в 

соответствии с 

определенной 

моделью. 

3. Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления 

педагогическим 

продолжающих работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет. 

4. Повышение 

образовательного уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, вовлеченных 

в инновационный процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 

работников, в отношении 

которых реализуется 

адресное методическое 

сопровождение. 

8. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации программы 

«Наставничество». 
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нацеленных на осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях школы, 

района, области. 

8. Эффективная реализация 

механизмов наставничества на 

основе утвержденной 

министерством образования 

Оренбургской области 

региональной модели института 

наставничества педагогических 

работников. 

9. Стимулирование участия 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и 

иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим 

опытом 

персоналом как 

ресурсом развития 

школы. 

4. Создание 

правовых и 

организационных 

условий для 

закрепления 

педагогических 

кадров в школе 

9. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсном движении 

8 Образовател

ьная среда 

Проект 

«Важней 

всего 

погода в 

школе!» 

1. Создание 

специальных условий 

получения 
образования каждого 

обучающегося 

2. Развитие системы 
сопровождения 

обучающихся 

3. Организация 

коррекционно-
развивающей работы 

по адаптации и 

социализации 
обучающихся 

4. Организация работы с 

семьями 

Организован

о психолого-

педагогическ
ое 

сопровожден

ие 
участников 

образователь

ных 

отношений 
Функционирует 

психологическая 

служба 

Организовано 

социально-

психологическое 

2024-

2027г

г. 

  директор, 

заместители 

директора. 
 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Психологическая 

служба 

Социальный педагог, 

педагог-психолог в штате 

Уголок психологической 

разгрузки, зоны отдыха 
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5. Использование ресурсов 

школы и организаций –

партнеров по оказанию 
психолого-педагогической, 

социальной и медицинской 

помощи обучающимся 

Контроль и улучшение 

социально-психологического 

климата в школе, в классных 

коллективах 

тестирование 

обучающихся 

Реализация 

антибуллинговой 

программы  

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№п/п 
Уровень Конечный 

результат 

1 На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы 

Минпросвещения России», образовательная 

организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному 
климату 

2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной 

целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре присутствуют все субъекты управления, 

а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа функционирует по 

единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и 

Апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

Семья–активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные 

результаты обучающихся формируются на основе 

развития их 

самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации 

5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/сетевое 

взаимодействие: заключены договора с близлежащими 

профессиональными 
учебными заведениями, предприятиями 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

    

 Материально-

техническое 

обеспечение 

   Субвенция, 

областной 

бюджет 

 кабинеты 27 15  

 Компьютерный класс 1 1  

 Спортивный зал 2 1  

 Школьный 

информационно-

библиотечный центр 

1 1  

 Столовая (250 посадочных мест); 1 1  

 кабинет психолога и 

логопеда 

1 1  

 учительская 2 1  

 Актовый зал 1 1  

 Спортивная площадка 1 1  

 Центр детских инициатив 1 1  

 Точка роста 1 1  

 Широкополостной 

интернет 

1 1  

 Интерактивные доски 11 11  

 мультимедийные 
проекторы 

27 27  

 МФУ 4 6  
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 Логопедический комплекс 0 1  

3. Кадровые 

ресурсы 

    

 учитель 36 38  

 педагог-организатор 1 1  

 преподаватель- 
организатор ОБЖ 

1 1  

 педагог-психолог 1 2  

 Учитель логопед 0 1  

 Педагог-дефектолог 0 0  

 Социальный педагог 1 1  

 Библиотекарь 1 1  

4. Социальные 

ресурсы 

    

 Поселковая библиотека 1 1  

 Дом Культуры Юбилейный 1 1  

 Детский сад 2 1  

 Детская школа искусств 1 1  

 Спортивная школа  1 1  

 Сельский музей 1 1  

 Военные части 2 0  

 Зареченский сельсовет 1 1  

5. Информационный (информационное обеспечение развития школы – сайт ОО (отдельный раздел), сайты других 

организаций, в т. ч. органов управления образованием (муниципального и регионального уровня), 

образовательные платформы, СМИ 

(федеральные, региональные, муниципальные, школьные), социальные сети и др.). 

https://sh2-tockoe-vtoroe-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-

ob-obrazovatelnoy-organizatsii/ 

 

 

https://sh2-tockoe-vtoroe-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://sh2-tockoe-vtoroe-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://sh2-tockoe-vtoroe-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественны

е показатели 

Обновление

 м
атериально- 

технической базы 

Доля обеспеченности мастерских профильной 
трудовой подготовки современным оснащением, 
оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности кабинетов психолого-
педагогического сопровождения и коррекционной 
работы современным оснащением, оборудованием. 

% 

Доля обеспеченности учебных и иных кабинетов 
современным оснащением, оборудованием. 

% 

Внедрение 

современных про- 

грамм трудового и 

профессионально-

трудового 

обучения с учетом 

востребованных на 

рынке труда 

профессий 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации по предметной области «Технология». 

% 

Доля обучающихся, осваивающих предметную область 

«Технология» по обновлённым образовательным 
программам общего образования и на обновлённой 

материально-технической 
базе от общего числа обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями. 

% 

Доля выпускников, продолживших обучение в 
учреждениях профессионального образования. 

% 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства всех уровней. 

% 

Доля выпускников школы, востребованных на рынке 
труда по профессиям, по которым осуществляется 
профессионально-трудовое обучение. 

% 

Совершенствовани

е механизмов 

управления 

деятельностью и 

ресурсами школы, 

обеспечивающими 

формирование 

компетенций 

обучающихся и 

выпускников 

школы 

Увеличение количества соглашений (договоров) о 
социальном партнерстве (взаимодействии) 

с предприятиями, образовательными учреждениями, 

общественными организациями города, региона. 

количество 

Увеличение количества молодых специалистов, 
привлеченных для работы в школе. 

количество 

Успешная 

реализация 

Федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальны

ми нарушения- ми) 

Увеличение доли педагогических работников, 

эффективно работающих в соответствии с ФГОС. 

% 

Степень укомплектованности штата педагогов, 

осуществляющих учебно-воспитательную и 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися 

с обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями). 

% 

Увеличение доли педагогических работников, 
принимающих участие в разработке и реализации 
проектов. 

% 

Увеличение количества обучающихся в условиях 
современной здоровьесберегающей образовательной 
среды, обеспечивающей индивидуальный 
образовательный маршрут с учётом осо бых 
образовательных потребностей. 

% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполните

ль 

Ответстве

нный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактиче

ская 

дата 

(дд.мм.г

г) 

измеримый индикатор (показатель) наименование продукта   

1.Направление«Знание» 

1.1. Знание: качество и объективность 

Разработка

 

и (или) 

обновление 

рабочих 

программ

 

в 

соответствии

 

с примерными 

рабочими 

программами 

До 31 августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027 годов 

 1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС по всем учебным предметам в 

соответствии с примерными рабочими 

программами. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3. Согласно основным 

образовательным программам и 

положению о рабочих программах по 

обновленным ФГОС 

Рабочие программы

 по учебным 

предметам 

 учит

еля-
предметник

и 

Зам. 

Директора 

по УР 

Реализация 

единого КТП 

До 31 августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027 годов 

 1. Единство

 образовательного 

пространства. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3. Согласно основным 

образовательным программам и 

Единое

 календарно-

тематическое 

планирование 

 учит

еля-

предметник

и 

Зам. 

Директора 

по УР 
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положению о рабочих программах по 

обновленным ФГОС 

Изучение

 

и реализация 

методических 

рекомендаций 

по реализации 

До 31августа 

2024 года 
 1.Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 

перешли на обучение по обновленным 

ФГОС по всем учебным предметам в 

соответствии с примерными рабочими 

программами. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Согласно методические рекомендации 

по реализации рабочих программ по 

учебным предметам и положению о 

рабочих программах по обновленным 

ФГОС 

Методические 

рекомендации 

  по 

реализации  

 рабочих программ

 по учебным 

предметам, 2-11классы 

 учит

еля-

предметник
и 

Зам. 

Директора 

по УР 

Рабочих 

программ  

по учебным 

предметам,

 2

-11 классы 

До 31 августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027 годов 

 1. Разнообразие программ

 внеурочной деятельности. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Положение об организации внеурочной 

деятельности. 

Рабочие программы

 по внеурочной 

деятельности 

 учит
еля-

предметник

и 

Зам. 

Директора 

по ВР 

Изучение 

 и 
реализация 

методических 

рекомендации по 
реализации 

рабочих 

программ по 
внеурочной 

деятельности 

До 31 августа 

2024 года 

  1. Синхронизация процесса введения 

обновленных ФГОС в классах, которые 
перешли на обучение по обновленным 

ФГОС. 

2. Применение учебно-методической базы 
и технического обеспечения. 

3. Согласно методические рекомендации 

по реализации рабочих программ по 
внеурочной деятельности и положению 

о рабочих программах по обновленным 

ФГОС 

Методические 

рекомендации 
 по реализации 

  рабочих 

программ по
 внеурочной 

деятельности 

учителя-

предметник

и 

Зам. 

Директора 

по ВР, 

Обновить 
систему

 ВСОКО на

2024-

2025гг. 

 1. Позитивная динамика качества 

знаний обучающихся. Прозрачность 

Типовое положение по 

внутренней системе 
зам. 

директора 

Директор 
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 школьном 

уровне.  
и открытость системы образования 

для всех категорий пользователей 

образовательными услугами. 

2. Применение учебно-

методической базы и технического 

обеспечения. 

3. Положение о внутришкольной 

системе оценки качества 

образования 

оценки качества

 образования 

(ВСОКО) 

по УР,  

Изучение и 
Реализация 

единых 

рекомендаций по 

контрольным 
работам 

В течении 2х 

месяцев со 

дня 

опубликован

ия единых 

рекомендаци

й по 

контрольным 

работам 

 1. Прозрачная система оценивания. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

3. Единые рекомендации по 

контрольным работам, нормативно-

правовые документы по проведению 

оценочных процедур. 

Единые
 рекомендации по 

контрольным работам 

учителя-
предметник

и 

Зам.
 дире

ктора по 

УР 

Закупка 

 и 

реализация 
единой

 линейки 

учебников 

До 31августа 

2024, 2025, 

2026, 2027 
годов 

 

  

1. Единое образовательное пространство. 

2. Применение учебно-методической базы. 

3. Нормативно-правовые документы, 
регламентирующие использование 

учебников и учебных 

 пособий в образовательном 
процессе. 

Единая линейка учебников педагог-

библиотека

рь 

Директор, 

зам. 

директора
 по

 

 УР, 

Изучение и 

реализация 

единых 

подходов к

 составле

нию 

расписания 

уроков 

по

 ме

ре 

выхода 

единых 

рекомендац

ия 

 1. Расписание будет соответствовать 

всем требованиям. 

2. Применение единых подходов. 

3. Нормативно-правовые 

документы, регламентирующие единые 

подходы к составлению расписания 

уроков. 

Единые подходы к 

составлению 

расписания уроков 

Ответствен

ный за 

расписание 

в школе 

Зам.

 дире

ктора по 
УР 

Изучение и по мере  1. Высокий уровень качества Методические заведующи Директор 
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реализация 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации 

ФГОС 

выхода 

рекомендация 

реализации ФГОС. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие  методических 

рекомендаций по 

 материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

рекомендации 

 по материально-

техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

й 

хозяйством

, 

 зам. 

директора

 по

 

 УР, 

зам. 

директора 

по ВР 

1.Изучение 

методических 

рекомендаций. 

2.Реализация 

сетевой формы 

 

по мере 
выхода 

методических 

рекомендаций 
с 1 сентября 

2024г. 

 1. Разнообразие урочной и

 внеурочной деятельности. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 
3. Нормативно-правовые

документы, регламентирующие
методических рекомендаций по 
реализации сетевой формы 
обучения, договор на сетевую 
форму обучения.  

Методические 
рекомендации
по реализации 
сетевой формы 
обучения 

 зам. 

Директора 

по УР, зам. 

директора 

по ВР 

Директор 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций 

по созданию и 

функциониров

анию 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

По мере 

выхода 

методическ

их 

рекомендац

ий 

 1. Высокий уровень 

функционирования школьного 

библиотечного центра. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3.Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие

 методических рекомендаций по 

функционированию школьного

 библиотечного 

информационного центра. 

Методические  

рекомендации по 

созданию  и  

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Педагог-

библиотека

рь 

Директор 
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1.2.Инклюзивное образовательное пространство 

Разработка 

программы, 

плана 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

До 31августа 

2024г. 

 1. Синхронизация деятельности

 по развитию инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3. Программа (план) мероприятий

 по развитию инклюзивного 

образования. 

Наличие программы, 

плана мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

школьный 

консилиум 

Зам. 

Директора 

по УР 

Разработка 

локальных 

нормативных 

актов 

по 

Организации 

получения 

образования 

обучающимися 

с ОВЗ, 
инвалидностью 

До 31августа 

2024г. 

 1. Синхронизация деятельности

 по развитию инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

ЛНА по организации инклюзивного 

образования. 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Зам.

 дире

ктора по 

УР 

Директор 

Включение в 

штат педагога-

дефектолога 

До 31августа 

2024г. 

 1.Развитие инклюзивного образования в 

Школе. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 
Штатное расписание. 

Предоставление

 услуг 

специалистов,оказывающ

ихобучающимсянеобходи

муюпсихолого-

педагогическую,коррекц

ионную,техническуюпом

ощь 

Директор  

Разработка

 

и (или) 

обновление 

До 31августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027 годов 

 1. Синхронизация

 инклюзивного образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения,  

Наличие 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

учителя-

предметник

и 

Зам. 

директора 

по УР, 
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адаптированны

х основных 

общеобразоват

ельных 

программ 

согласно федеральным 

государственным образовательным 

стандартам. 

программ 

Реализация 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов 

по

 ме

ре 

необходим

ости 

 1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

Индивидуальные образовательный 

маршрут. 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителя-

предметник

и 

Зам. 

Директора 

по УР, 

Создание 

отдельной 

вкладки на 

сайте Школы 

До 31августа 

2024г. 

 1. Обеспечение информационной 

открытости содержания инклюзивного 

образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Вкладка на сайте Школы. 

Обеспечение 
информационной 
открытости
 содержания 
инклюзивного 
образования 

ответствен

ный за сайт 

Зам. 

Директора 

по УР, 

Обеспечение 

обучающихся

 

с ОВЗ 

учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическим

и 

материалами

 

и пр. 

до31августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027 

годов(учебн

иками и 

учебными 

пособиями) 

 1. Повышение качества образования. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

Учебники, учебные пособия. 

Обеспеченность 

учебниками,

 учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами и пр. 

Педагог-

библиотека

рь,  

зам. 

директора 

по УР 

Обеспечение 

повышением 

квалификации, 

переподготовк

ой 

В течении 

2024г. 

 1. Повышение уровня

 образования педагогами. 

Повышение 

квалификации, 

переподготовка в 

области инклюзивного 

образования 

педагоги, 

реализующ

ие 

адаптирова

нные 

Зам.

 дире

ктора по 

УР 
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программы 

Участие 

педагогов в 

семинарах, 

тренингах и 

пр. 

2024-2027гг  1. Повышение уровня

 образования педагогами. 

Профессиональное 

развитие педагогов 
Педагоги, 

реализующ

ие 

адаптирова

нные 

программы 

Зам.

 дире

ктора по 

УР 

2.Направление «Воспитание» 

Обновление 

рабочей 

программы 

воспитания 

До 31августа 

2024, 

2025, 

2026, 

2027 

годов 

 1. Более качественное выполнение 

воспитательной работы. 

Эффективность работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

3. Согласно программе воспитания 

МАОУ 

Зареченская СОШ №2 

Рабочая программа 
воспитания 

 Зам.

 дире

ктора по 

ВР 

Обновление 

календарног

о плана 

воспитатель

ной работы 

до31августа 

2024, 

2025, 2026, 

2027годов 

 1. Приоритет на ценностные 

ориентиры школьной команды. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

3. Программа воспитания и

 план воспитательной работы. 

Календарный план 

воспитательной работы 
 Зам.

 дире

ктора по 

ВР 

Разработать 

программу 

работы с 

родителями 

До 31августа 

2024г. 

 1. Повышение качества 

взаимодействия с родителями 

обучающихся. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 
3. Программа работы с родителями. 

Программа работы

 с 

родителями 

классные 

руководите

ли 

Зам. 

Директор

а по 

ВР,

  

Ввести с

 1 
сентября 

 2022 года

с 1

 сентября 

2022г

. 

 1. Повышение патриотического 

воспитания школьников. 

2. Флаг, гимн РФ. 

Комплект

 государственной 

символики 

педагог-

организато

р 

Зам. 

Директора 

по ВР, 
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 внесения 

флага и 

исполнение 
гимна 

Организовать 

общую 

концепцию 

организации 

внутришкольн

ого  

пространства 

2024г  . Общая

 конце

пция организации 

внутришкольного 

пространства 

 зам. 

директора 

по ВР 

Директор, 

Разработать и 

внедрить бренд 

Школы 

2024г  . 1.Возвышение престижа Школы Бренд (узнаваемый 

стиль) 

Педагог-

организат

ор, 

учитель 

ИЗО, 

педагоги 

доп. 

Образова

ния 

(художес

твенная 

направле

нность) 

зам. 

директора 

по ВР 

Разработать  и 

внедрить гимн 

Школы 

2024г.  1.Возвышение престижа  Школы Гимн Школы Учитель

 

музыки, 

педагог-

организат

ор 

зам. 

директора 

по ВР 

Оформить 

уголки с 

государственн

ой символикой 

к 1

 сентября 

2023г. 

 1. Повышение патриотического 

воспитания школьников. 

2. Государственная символика. 

Уголки с 

государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

Классные 
руководител
и 

зам. 

директора 

по ВР 
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в классных 

кабинетах 

Организовать 

выпуск 

школьной 

газеты 

(новостей) 

2024г.  1.Возвышение престижа Школы. Медиацентр (школьное 

ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

Педагог 

доп. 

образова

ния(школ

ьное ТВ) 

зам. 

директора 

по ВР 

Реализовать 

проект 

«Орлята 

России» 

2024-2025гг.  1.Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

Проект «Орлята России»  зам. 

директора 

по ВР 

Функциониров

ание

 первичн

ого отделения 

РДШ 

2024-2025гг.  1.Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийских проектах. 

Первичное отделение 

РДШ 
 зам. 

директора 

по ВР 

Реализаци

я 

проектов 

(«Юнарми

я»,  

«Большая 

перемена» и пр 

2024г.  1.Повышение престижа школы за счет 

участия во всероссийский проектах. 

Представительства 

детских и

 молоде

жных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и пр.) 

 зам. 

директора 

по ВР 

 

Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

2024-2025 

гг. 

 1.Повешение учета мнения 

обучающихся по  

различным вопросам

 обучения  

и воспитания. 

2.Положение о Совете обучающихся. 

Совет обучающихся педагог- 

организато

р 

Зам.

 дире

ктора по 

ВР, 

Создание 

штаба 

воспитательно

до31августа 

2024 г 

 1. Синхронизация воспитательной 

работы в школе. 

2. Применение учебно-методической 

Штаб воспитательной 

работы 
 Зам.

 дире

ктора по 
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й работы базы. 

3. Положение о Штабе 

воспитательной работы. 

ВР 

Создание 

Совета 

родителей 

2024-2025гг.  1. Повешение учета мнения родителей 

по различным вопросам обучения и 

воспитания. 
3.Положение о Совете родителей. 

Совет

 родителей/

совет отцов 

 Директор 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников в 

сфере 

воспитания 

2024 и по 

мере 

необходимо

сти 

 1.Повышения уровня знаний 

педагогами. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

классные 

руководи

тели 

Зам.директ

ора по ВР, 

Проведение 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Ежегодно  1.Повышение качества оздоровительной 

кампании. 

Летние тематические 

смены в школьном 

лагере 

Ответств

енный за 

школьны

й лагерь 

 

Создание

 угол

ка 

«Больш

ая 

переме

на» 

до31августа 

2024г. 

 1.Повышение интереса обучающихся к  

проекту «Большая перемена». 

Наличие уголка 

«Большая перемена» 

зам. 

директора 

по ВР 

 

Изучение 

единых 

подходов 

 к 

оценке

 качес

тва 

в течение 

2х 

месяцев 

 с 

момента 

опубликова

ния 

 1. Повышение качества

 воспитательной работы. 

2.Единые подходы к оценке качества 

воспитательной работы. 

Единые подходы к 

оценке качества 

воспитательной работы 

Зам.

 ди

ректора

 по 

ВР 
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воспитательно

й работы 

3.Направление «Здоровье» 

Изучение 

Платформы по 

мониторингу 

меню и 

 массы 

блюда питания 

обучающихся, 

1-4 классы; 

изучение 

единых 

подходов к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания; 

Организация 

горячего 

питания 

До 

01.03.2024 

г.   

в течение 

2хмесяцев 

 с 

момента 

опубликова

ния 

 
Ежедневно 

 1.Положительноевлияниеназдоровьеобу

чающихся.  

2.Материально-техническоеоснащение. 

Единые подходы

 к 

организации  и

 контролю 

горячего питания 

Ответств

енный за 

горячее 

питание в 

школе 

 

Организация 

мероприятий , 

направленных 

на ЗОЖ 

ежемесячно  1. Повышение ЗОЖ. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Программа здоровьесбережения. 

Просветительская 

деятельность по

 ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании 

педагог-

организат

ор ОБЖ, 

классные 

руководи

тели 

Зам.

 дире

ктора по 

ВР, 

1. Введение

 в штатное 

расписание 

педагога

 доп. 

образования; 

В течении 

2024г. 

 4. Пропаганда спорта, ЗОЖ. Разнообразие 

досуга обучающихся. 

5. Материально-техническая база. 

6. Положение о школьном

 спортивном клубе. 

Школьные спортивные 

клубы 

Учитель 

физкульт

уры 

Директор, 
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2. Увеличение 

до 10 видов 

спорта. 

3. 3.Поиск 
финансировани
я. 

1) популизация 

выполнения  

норм ГТО; 

2) 30% 

обучающихс

я имеют знак 

ГТО 

В течении 

2024г. 

 1. Повышение престижа Школы. 

2. Материально-техническое оснащение. 

3. Положение о ГТО. 

ВФСК«ГТО» Учитель 

физическо

й 

культуры 

 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструкту

ры. 

2024г.  2.Материально-

техническоеобеспечение. 

Доступность 

спортивной 

инфраструктуры 

Учитель 

физическ

ой 

культуры 

Директор, 

Организация 

и проведение 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий 

на школьном 

(муниципально

м, 

региональном)

уровне 

Школьный 

уровень: 

ежегодно 

Муниципал

ьный

 урове

нь: 2024г. 

Региональн

ый 

уровень:202

5г. 

 1. Пропаганда спорта, ЗОЖ. 

2.Повышение престижа Школы. 

33. Материально-техническое обеспечение. 

Массовые 

физкультурно-

спортивные 

мероприятия 

Учитель 

физической 

культуры 

Зам. 

директора

 по 

ВР 

Разработка и 

реализация 

программы 

здоровьясбере

жения 

2024г.  1. Пропаганда ЗОЖ. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3. Программа здоровьесбережения. 

Программа 

здоровьясбереж

ения 

педагог-

организат

ор ОБЖ, 

учитель 

физическ

Зам.директ

ора по ВР,

  



162 
 

 
 

ой 

культуры 

4.Направление«Творчество» 

Функциониров

ание школы 

полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительно

го образования 

В течении 

2024г. 

 1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Школа полного дня Все

 

участник

и 

образоват

ельного 

процесса 

 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

В течении 

2024г. 

 1. Занятость обучающихся. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

педагоги 

доп. 

образова

ния 

Зам. 

директора 

по ВР, 

Участие в 

конкурсах, 

олимпиадах 

ежегодно  1. Повышение эффективности работы 

учителя. 

2.Использование технического 

обеспечения, материально –

технической и учебно-методической 

базы. 

Участие в 

конкурсах, 

олимпиадах 

Педагоги, 

обучающи

еся 

 

Функциониров

ание

 школьн

ого театра. 

2024-2027гг.  1. Развитие творческого

 потенциала обучающихся и 

педагогов. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 
3. Положение о школьном театре. 

Наличие

 объедин

ений(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный турклуб и 

пр.) 

Руков

одите

ль 

школь

ного 

театра 

 

Организоват

ь сетевое 

взаимодейст

2024г.   Сетевое 

взаимодействие 

(организации культуры 

Директор  
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вие и искусства, 

кванториумы и пр.) 

1. Приобрете

ние мобильных 

учебных 

комплексов. 

2. Работа 

 с 

мобильными 

учебными 

комплексами 

(кванториумы, 

лаборатория 

безопасности

 и пр.) 

2024-2027гг.  1. Повышение интереса к

 учебным предметам среди 

обучающихся. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения 

Работа с мобильными 

учебными комплексами 

(кванториумы, 

лаборатория 

безопасности и пр.) 

учителя-

предметн

ики 

Директор,

  

5.Направление «Профориентация» 

Разработка 

календарного 

плана 

профориентац

ионной  

работы 

До 31августа 

2024г. 

 1. Повышение

 качества 

профориентационной работы в Школе. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

3. Календарный план 

профориентационной работы. 

Календарный 

план 

профориентационной 

работы 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую  

работу в 

школе 

 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора 

ведение 

комплексной 

работы 

по 

профориентац

ионной 

2024г.   Включение в 

полномочия 

заместителя  

директора ведение

 комплек

сной 

работы по 

профориентацио

нной 

деятельности в 

Директор  
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деятельности в 

ОУ 

ОУ 

Разработка 

программы 

работы с 
родителями 

До 31августа 

2024г. 

 1. Повышение качества 

взаимодействия с родителями 

обучающихся. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 
3. Программа работы с родителями. 

Программа работы

 с 

родителями 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

 

Соглашение с 

партнерами-

предприятиям

и, 

организациями

, 

представляющ

ими площадку 

для 

организации 

профориентац

ии 

 2024г. 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

Соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

Директор  

Реализация 

профориентац

ионных

 блок

ов, 

внедренные

 в 

учебные 

предметы, 

тематические 

классные часы 

2024г.  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Профориентационные 

блоки, внедренные

 в 

учебные 

 предметы, 

тематические

 клас

сные часы 

педагоги-

предметн

ики, 

классные 

руководи

тели 

Зам. 

 дире

ктора по 

УР, 

зам.директ

ора по ВР, 

Включение в 2024г.   Включение в Директор  
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полномочия 

заместителя 

директора 

ведение 

комплексной 

работы по 

профориентац

ионной 

деятельности в 

ОУ 

полномочия 

заместителя директора 

ведение комплексной 

Работы по 

профориентацио

нной 

деятельности в 

ОУ 

Внедрение 

внеклассной 

проектно- 

исследовательс

кой 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными 

задачами 

2024г.  1. Применения знаний в

 жизненных ситуациях. 
2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Внеклассная проектно-

исследовательская 

деятельность 

Педагоги  

Организация 

профориентац

ионного урока 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет 

в 

будущ

ее» 

2024г.  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения 

Профориентационный 

урок на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

 

Участие 

школьников 

ежегодно  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

Участие школьников в 

ежегодной 

Ответств

енный
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согласно квоте 

в ежегодной 

многоуровнево

й онлайн-

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее», 6-11 

классы 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения 

многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее», 6-11 классы 

 

за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

Изучение 

методических 

рекомендации 

по реализации 

профориентац

ионного 

минимума в 

общеобразова

тельных 

организациях 

Российской 

Федерации 

До 

01февраля 

2024 г 

 1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения 

Методические 

рекомендации по 

реализации 

профориентационного 

минимума в 
общеобразовательных 
организациях 

Российской Федерации 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

 

Регистрация 

наплатформеb

vbinfo.ru 

ежегодно  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения 

Организация проф.проб 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

 

Участие 

школьников

 

2025г.  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2.Применение учебно-методической 

Мультимедийная 

выставка-практикум 

«Лаборатория 

Ответств

енный за 

профорие
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в 

мультимедийн

ой выставке-

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» в 

рамках проекта 

«Билет в 
будущее» 

базы и технического обеспечения будущего» в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 

нтационн

ую 

работу в 

школе 

Участие 

 в 

фестивале 

профессий

 в 

рамках

 прое

кта 

«Билет

 

в 
будущее» 

2025г.  1. Повышение качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Фестиваль профессий в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

 

Участие

 в 

профориентац

ионной смене, 

в конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

участие в 
Профильных 
техноотрядах 

2024г.  1. Повышение

 качества 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Профориентационная 

смена, конкурсы 

профессионального 

мастерства, участие

 в 

профильных 

техноотрядах 

Ответств

енный за 

профорие

нтационн

уюработу 

вшколе 

 

Внедрени

е 

2024г.  1. Повышение

 качества 

Внедрение системы 

профильных 

Ответств

енный за 
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системы 

профильн

ых 

элективн

ых 

курсов 

профориентационной работы. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

элективных курсов профорие

нтационн

ую 

работу в 

школе 

Обучение 

педагогов по 

программе 

педагогов-

навигаторов 

2024г.   Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

Директор  

6.Направление «Учитель. Школьные команды» 

Изучение 

методических 

рекомендаций 

по единому 

штатному 

расписанию 

По мере 

выхода 

методическ

их 

рекоменда

ций 

 1.Единое образовательное пространство. Единое штатное 

расписание 

(методические 

рекомендации) 

Директор  

Развитие 

системы 

наставничества 

в 

общеобразоват

ельных 

организациях 

В течение 

2024г. 

 1.Повышение системы наставничества. 

3.Положение о системе наставничества. 

Система наставничества 

в общеобразовательных 

организациях 

Ответств

енный

 

за 

систему 

наставни

чествав 

школе 

 

Непрерывн

ое 

повышение 

квалифика

ции 

педагогами 

В течение 

2024г. 

 1.Повышение уровня ЗУН педагогов. Повышение 

квалификации 

Зам.дирек

тора 
 

Участие В течение  1.Повышение престижа Школы, Участие педагогов Педагоги  
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педагогов в 

конкурсном 

движении 

2024 г. педагогов.  в 

конкурсном движении 

Повышение 
квалификации 

педагогам 

по направлению 

методического 

сопровождения 

2024г.  1. Повышение
 профессионализма 
педагогов. 

Методическое 
Сопровождение 

педагогического 

состава 

Педагоги  

7.Направление «Школьный климат» 

Разработка 

и реализация 

локальных 

нормативных 

актов 

по 

Организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия участников 

образовательн

ых 

отношений 

2024г.  1. Повышение качества организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

3. ЛНА 

Наличие  

 локаль

ных 

нормативных актов

 по 

организации 

 психо

лого-

педагогическогосопров

ожденияучастниковобр

азовательныхотношени

й 

педагог-

психолог 
Зам. 

Директора 

по УР, 

Реализация 

деятельности 

педагога-

психолога и 

социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональ

2024г.  1. Повышение качества

 деятельности педагога-психолога и 

социального педагога. 

2. Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Реализация 

деятельности педагога-

психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональ

ными 

стандартами 

Педагог-

психоло

г, 

социаль

ный 

педагог 
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ными 

стандартами 

Изучение и 

реализация 

методических 

рекомендаций 

по 

функциониров

анию 

психологическ

их служб в 

общеобразоват

ельных 

организациях  

2024г.  1. Повышение качества 

функционирования психологических 

служб. 

2. Применение учебно-методической 

базы 

Создание условий 

сопровождения в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб 

в общеобразовательных 

организациях 

Педагог-

психолог 
 

Организация 

сопровождени

я в 

соответствии с 

Концепцией 

развития 

психологическ

ой службы в 

системе 

образования 

Российской 

Федерации на 

период до

 2025г

ода 

2024 г  1. Повышение качества 

функционирования психологических 

служб. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической 

службы  в системе 

образования 

Российской 

Федерации  на период 

до 2025года 

Педагог-

психолог 
 

Проведение 

социально-

психологическ

ого 

осень, 
ежегодно 

 1.Применение учебно-методической 

базы и технического обеспечения. 

Социально-

психологического 

тестирования 

обучающихсяв ОО,

Педагог

-

психоло

г, 
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тестирования 

обучающихся 

в ОО, 

направленного 

на 

профилактику 

не законного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропн

ых веществ 

 направленного

 на профилактику 

 незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических  

 средств   и 

психотропных веществ 

соц.пед

агог 

Создание и 

функциониров

ание 

психологическ

ой службы 

2024г.  1. Повышение качества 

функционирования психологических 

служб. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

Психологическая 

служба 

педагог-

психолог 
Директор,

  

Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов и 

соц.педагогов 

В течение 

2024г. 

 1. Повышение качества 

функционирования психологических 

служб. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 

Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов и 

соц.педагогов 

Педагог-

психолог,со

ц.педагог 

 

Разработка 

антибуллинго

вой 

программы 

2024г.  1. 1.Уменьшение количества 

антибуллинговых ситуаций. 

2. Применение учебно-методической 

базы. 
3. Антибуллинговая программа. 

Антибуллинговые 

программы 

Педагог-

психолог,со

ц.педагог 

 

Организация 

зон отдыха, 

креативного 

пространства 

2024 г  1. Организация внутришкольного 

пространства. 

2. Финансовые и материальные ресурсы. 

Зона отдыха, 

креативное 

пространство 

заведующий
хозяйством 

Директор, 



172 
 

 
 

8.Направление «Образовательная среда» 

Введение в 

штат 

технического 

специалиста 

2024г.   Технический 

специалист 

Директор  

Использование 

ФГИС

 «

Моя 
школа» 

С января 

2024 

 1. Создание единого

 образовательного пространства. 
2. Применение технического 

обеспечения. 

ФГИС «Моя школа» Директор

, 

тех.специ

алист 

 

Регистрация 

обучающихся 

и педагогов на 

ЦОК 

2024-2025гг.  1. Доступ к оцифрованным 

учебникам, дополнительной 

литературе. 

2. Применение технического 

обеспечения. 

Предоставлениедоступ

акверифицированному

цифровомуобразовател

ьномуконтенту 

Зам. 
Директора 
по УР 

 

Поиск средств  
Для 

приобретения 

мобильных 

цифровых 

классов 

2024г.  1.Финансовые ресурсы. Оснащение IT- 
оборудованием 

Директор  

Ведение 

управления 

Школой в 

цифровом 

формате 

2024г.  1.Финансовые и кадровые ресурсы. Эксплуатация 

информационной 

системы управления  

ОО 

Директор

,

 

тех.специ

алист 

 

Подключение 

Школы к 

Высокоскорост

ному 

интернету с 

контент-

фильтрацией 

2024-2026гг.  1.Технические средства. Подключение Школы к 

высокоскоростному 

интернету с контент-

фильтрацией 

Директор

,

 

тех.специ

алист 
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Создание на 

базе ИКОП 

(«Сферум»)пр

офессиональн

ых сообществ 

педагогов 

2024г.  1.Технические средства. Создание на базе 

ИКОП(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

Тех.специ

алист 
 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета и 

ученического 

самоуправлени

я 

2024г.  1.Повышение учета мнения родителей и 

обучающихся по различным вопросам 

обучения и воспитания. 

2.Положение об управляющем совете, 

положение об ученическом 

самоуправлении. 

Государственно-

общественное 

управление 

Директор  
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